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Стандарты и проце,щrры, направленные на обеспечение
добросовестной работы и поведения работннков

муппципального бю.щкетного дошкольного образоватеJIьпого учре)цдешия
<<пЩетский сад общеразвивающего вила ЛЪ7 <ЖемчухмнкD> муниципального

образования городской округ Симферополь Республики Крым

Работа в МБЩоУ }Ф7 без,чсловно требует добросовестности, честности, доброты в
ее деятельности, что явJUIется за,Iого} t наrпего } ,спеха.

,Щействия и поведеЕие ка} iJого работяшса ва}GIы, если стремится добиться хорошiих

резулътатов работы. Постоянное развнпrе няпrей деятельности требует от всех Еас
слiDкенности действий. и L} {eHHo поэтом! устilновление общих принципов и ценностей
особенно необходимо.

Настоящие стаЕJартъ] повеJеi{ иlI  воплощают в себе наши основные ценности и

уст:шавлившот обязате­тьЕые ­aTI всех няrгп{ х работников этические требова} Iия, явlUшсь
прчlктическим р}хово.]ствсr\{  к :ействrпо.

Стаrr:арты пове]ешш прЕзваны \становить кJIючевые принципы, которыми должны
р} ково.]с твомтъся Еа iтг,]  работrшш,

Настошýl \ гы .]eJae\{  первьп"r шаг на rгуги к планомерному внедрению программы
cooTBeTcTBiuI в IтртЕво:ействия корр} тции и мы ожидаем от всех Hmlrиx работников
всцтLlенIш нз этот гýть.

1. Ндши цЕнности

Основу состtlвJulют три ведуfiц{ х принIшпа: добросовестностъ, прозрачность,

развIrтие.
1.1. ,Щобросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и

нfulлежаrцее выполнение обязателъств, принимаемьD( обществом. Главная цель
общекульryрные, общечеловеческие, общегосуларствеIIньiе требовшiия к деятельности
работника.

| .2. Прозра.шость означает обеспечение доступности информации, раскрытие
котороЙ обязательно в соответствии с прIIменимым законодательством, а так же иньD(
СВеДений, раскрьтRаемьD( в иЕтересr} х. Вся деятельность мБдоу Jф7 <<жемчу>rинко>
г,Симферополя (далее МБ.ЩОУNэ7) осуществJuIgтся в соответствии со строго
доку\{ еЕтирокшными процедурами, испоJIнениrI за надлежащим выполнением требовшrий
закона и внутренних локальньD( актов.

2. Здконность и противодЕйствиЕ коррупциш

Приоритетом в натпей деятельности явJIяется строгое собrподение зiжона
подзаконнъD( актов, м} ,ниципальньD( правовьD( актов, инструкций и т. д., которые служат
основоЙ дJUI осуществленая всех рабочих процессов в коллективе, центрЕшьным ориентиром
при плtшировании деятеJьности и формировании стратегии его развитIпя.

Мьт не приемлем нарушениrI зiжона и не cT€lHeM мириться с любыьли
неправомерными деЙстви.япди наших работников. Этот велущиЙ приIщип деЙствует на всех
уровшrх натпеЙ деятельности, наtIиная с руководства и з€lкчtl{ tlивая всеми работникаtrли.
Каждрй работник, совершивший правонарушение, не тоJIъко подлехо.lт привJIечению к
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_ ] ]* l_­­­T­j;,­{ =  ts ,бшеч поряJке (к граj+цанско­правовой. адчшlистратЕвIIой, 1толовноЙ, ]К::­f :j: ­'r,­l? ', Е0 Е бr:gт по­]верГн\т ­]исIшIL]инарнъL!i взыскаJтЕll\ l.

] "l. обшве требовеняq к взаЕмодействвю е третьЕмЕ лЕцамЕ,йттеЙ мерй по полержанию безупрчной ргграчии МБЩоУ Ns7 является
.­} з/ьj]

_,,:€,::Eiice а :бросовестЕое вьшоJIнение обязательств, собlподение этЕческих правЕл и; ­:ц" ­i:, ­в]JIется системой определенIrъD( HpaBcTBeHHbD( стандартов поведения,_,i­_;­э=ъ1qэшей реаlиздшю ycTaBHbD( видов деятельЕости мБдоУ } lb7. они не:е­ ­:ц3:­:}ъf,т частн,н\,ю ){Ф{ знь работникц не огранЕtп{вают его права и свободы, а лишь: l€:Ё­­jе: ЕравствеЕЕ} ,ю cTopolry его деятеJьности, устаЕавJIйвает, четкие этические нормы: ..­,­o:;i=  : :L­r поВеJения.
,­]кбые отношениJI дJIя Еас основываются на открытости, признании взаимньD(F::,:е,,] ts и He} 'кocEиTeJIъHoM следоваIrии требованиям a* orru. ответственный за::, ':_=х­шДо работы по профилаrсrике коррупционнъD( } l инъIх правонарушений вr, г ­ ­l­} \ ­ \ъ7 \ ,' ­ !: l )ТIоJIНоМоЧеН слеДить за соб­гпоДением Всех требований, ,rр"й"rruо к] ­лд{  t l с й ствиJ{м с коJIлективом, потребителями.

2.2. ОтпошеЕпя с поgтавщикамп.
В цеJUrх обеспечения интересов мБдоУ Ns7 мы с особой тщательностью]Е)извошм обор поставщиков товаров, работ и усJtуг. Процещры тчжого обора строгоJL]к\ \ 'ентированы и осуществJUIются ответствеЕными должностЕыми лицами на основаниишр} fi{ rшпов рiвумности, добросовестности, ответственЕости и надлежащей заботливости.принципиаrrьньй под(од' которьй мы используем во взаимодействии спс€тавпшками, ­ рiвмещение зак&}ов и т.д. осуществJUIется в полном соответствии сгребо ваlr илли законодательства,

2J. ОтношеЕшя с потребп,теlrямп
tобросовестное испоJIнение обязательств и постоянное улfiшение качества усJtуг,п:€Jс€таВIJIемые мБдоУ ЛЬ7 являются натпими гл;tвIIыми приоритетами в отIIошен иях с] ­тъ\{ I j Ir роштеlUIми (законньпли представителями). .Щеягельность МБЩоУNs7 направлена:i; ЕаlиЗаrlию ocIloBHbD( задач дошкоJьного образов{ lниJI: на сохраненЕе и уцрепление:i] ]ШIIеСКОГО И ПСИХиtIеского здоровья летей; интелJIекryальное и личностное развитиекfuiцогО ребенка с rIетом его иЕдrвидуi} JIьньD( особенносrat; о* * * "е помощ.I семье вь\­:lJ{ тании детей и материальной поддержкн, гарilнтироваrной государством;В отношенItD( Ее доrryскать использов{ lние rшобьu<  

"" _оr,* frJг""о способов прямоP­Ti КОСВеННО ВОЗДеЙСТВОВать на потребителей услуг мБдоу Йz . ;;;"о полуrения инойЕез,з.i:онной вьгоды.
Не допускать в МБ.Щоу м7 ­rпобые формы коррупции и в своей деятеJIьности строгозьл,,,I lяТЬ требования з:tконодательства и правовьD( актов о противодействии коррупции.Не :огryскать обеспечение,гпобого poru ййегиjIми, вруrение подарков иJIи иIIьD(* ,:,= ,"пеi* rй в ,тобой форме, с целью поЕуждениrI Io( к вьшоJII 'ению возложенньD( на Еих:,,: i;ий. и с п олъзовilЕиrl ими своих по;пrомочий.
Ec.Tr работник4 родитеjUI (законного представителя) и т.д. мБдоу м7::i':­,lAJa}oT ,тобое прямое или косвенное требо"u""" о предоставлении перечисленньD(=3}1i;;lг{ъtrч вьго.. он обязан нез€lмедлительЕо уведомить об эЪом ру* о"о* rеля МБ.ЩОУ Ns7­­5 ;} ,rевре\{еЕЕого применения необходlмьтх мер по предотвращению незаконIIьD(­ei;­;ri I i прЕвlечению Еар} тIителей к ответств"""оar".

2..l. } { о шеЕЕЕческая деятельпость
Не :оцr,сКаТЬ ,<МоШенническ} то деятелЬность)), qlg означает ;шобое действие и.lплiе,:ействве, вL­Iючм предоставлеЕие заведомо ложньD( сведений, которое заведомо иJIи в;з;l;]  с грrбой неосторожностъю вводит в заб­rryждение или пытается ввести в заблуждение



цш­frо cf,opoEy с цеIъю шолучеЕиJI фшапсовой вълrоIFr иJIи укJIоЕения от ЕспоJIЕеIIия

fuвшспа"

]  * i. ­]  ея­r e­­l ь Еость с Еспользованием методов прпЕу} Iценпя

Не :ошlск315 ,,!еrrельНость с пспользованием методов принуждения)), которtш

.:;:= ­Е: эаяесеняе 1шефа или вреда, или уцрозу нанесения ущефа или вреда прямо иJIи

i. _.­:еj;­,_\  .з]бой стороне. или имуществу стороЕы с целью оказаншl непрilвомерного вJIиянЕя

= : ­aЁ;:­эЕя таrсой сторны.
_]сrтеrъностъ с использованием методов принуждения ­ это потенциzLJIьные иJIи

:,:j­,?:ili:ae противоправные действия, такие кrж телесное повреждение или похищение,

:_­ii.:] .e вре]а имуществу иJIи законным интересам с целью поJIr{ ения неправомерного

­_ЁЕчi­, _ýтм Lти } .кJIоIrения от исполнеЕия обязательстм.

] .6. Jегге.rlьЕость па oclloBe сговора
Не :опусКать (ДеяТельность на основе сговорд>), которtц означает деЙствия на

_r_; . :€ ;l] г.lяrп€Еия между шучrя иJIи более сторонами с цельЮ ДОСТИЖеНИЯ НеЗаКОННОй ЦеЛИ,

jJ_l_;_jя u­iк&з€tЕи€ ненадлежащего влияния Еа действия другой стороны,

2. 7. ОбсгруIщпоЕIIая деятельность
не допускаgтся намеренное уничтожение докр{ентации, фаьсификац} lя, изменение

17 ;L­rlpblTиe доказательств для расследования или совершеЕие ложньIх зшIвлений с целью

;,_ j:;:ъ с} lцественные препятствия для расследокlнпя, проводимого комиссней по этике и

;_:,ъ:з.:з\_rГо поведения работников МБДоу м7. Также не доtryскается деятельность с

?__­_" jf.­} tsанием методов принуждения на осноВе сгоВора пlилуl УЦ)оЗы, преслеДоВание или

j;.;,, { l;jгяе jпобой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известньD( ей фактах,

тЧ.:]з\  отЕоШение К тому илИ иfiомУ фактУ коррупциОнньD( деЙствий расследованию,

.: х: f,с\{ые с целью создtшия существенньж прешшствий дIя расследоваЕия.

3. ОьрлщЕниЕ с подлркдми

Наm подход к подаркап,t, JьготаN{  и иным вьгодчlп,{  основr}н на трех принципах:

_rj|  _ а!Lтти. ответственности и уместности.
ПрлостаВление или полrIение подарка (вьгоды) логryстимо, только если это не

­ ­:::­: атt полrIатеJlя возникновения каких­либо обязаrrностей и Ее явJIяется условием
:;­,jeциll пол)чаТелем кЕlких­либо деЙствиЙ. Прелоставление или поJrr{ ение подарка

::._:7­]еП{и) не должrrо вынуждать работников тем иJIи иным образом скрывать это от

] ", l]  ­ ­­_:iгте­rей и других работников.

3.1. Обцпе требоваIIия к обращеЕпю с поддркамп
} ,ь опрелейем подарки (выrоды) как любое безвозмездное предоставление какой­

ý­­­7 в связи с осуществлением МБЩоУNч7 своей деятеJIьности.
Рзботникам МБДОУN97 строго зrшрещается принимать подарки (вьrгоды), если это

ч: TJl :е}акL]IIяо прямо или косвенно повJIиять на осуществление работник€llvlи своей
­ ­г­1 _ ; _cl­E iLTи повлечь для них возникновение дополнительItьD( бязательств.

,]зво.­]JIется принимать подарки незначитеJьной стоимости иJIи имеющие
; : !:_­­ те­ъно симвоJIическое зЕачение. В мБдоуJф7 запрещается принимать следующие
:; ­ъ ­,_, :фков (вьгод), предостzвление KoTopbD( I Iрямо или косвеннО СВЯЗаПО С

]ал­­­_;з= .еч. исполнением Обществом договоров yt осуществJIением им иной

_­ 
­: 

!iE'rч{  ате.тьс кой деятельности :

­ .]еньгИ: нiIJIи(шые средства, денежные переводы, денекные средства,

:.:е= ;.]яе\БJе на счsта работников МБДОУ}Ф7 или Ех родственItиков, предостtlвJIяемые
""!"­i­_j_ъ& ,тнцач бсспрочентные зшtмы (и.шл займы с заниженным размером процеНТОВ),



­:ъz'­­€1аЗ3,ВЕовесораЗ\{ерныедейgтВитеJьIIойgгоимо сти)вьтплатызаработы(УслУш)'

.* ­,__:­1....* ас"оп{ж;ч по трудовому ДОГОВОРУ И u 'Po"n*  
ДОЛЖНОСТНОЙ 

ИНСТРУКЧИИ;

3 :_;.чае RэзнЕI.* ов.r*  * Н# ъыiЁ* " о,й","пuно доItустимости приняш{ ,I

_.:__ L=  7=огLr по.]аркц puбor"o* ­;;;.; * общ",u об этом своему руководителю и

_­ i', _ ­* 7э 3:О )­liаЗа,ЕВJL\{ ,

.1{боеtsарУПениетрбований,изложеввыхВыше'яВJIяетсяДисципJшнарным
.] t..]Т­.З']Чио.Ъ'* применеЕие"оо'"* "'uУо* "* меротВеТстВенности'ВкJIючая

'"Ъ.­­­=?1а.ерботника­Работниктакжеобязшl,'оп"о"'uо uо,'""* '"Убытки,ВоЗникшиеВ
х,; = :­j:е 

совершенЕого им правонарушения,

4, нЕ]опушЕниЕ конФлпктл интЕрЕсов

\ЫприклаФIк}емВсеУсилия,.rгобывсвоейДеяТеJьносТиУIш тыВатьЕнтересы
гj:...:работникаРазви* .,,о,"'ч"аJIанапIих.о'рУ* '* оВ яВJlяетсяКпючеВойзаДачеи
:,"т _ а,:­­тва­ Взамен мы ожидае*  Ъ, работнико" 

'"Ь"u"льного следовш{ия интересам

­.f­:::­+Мыстрмимсянео"'Уй''i­:'­ф­] ::а­интересоВ* положеЕия'ВкоТором
__== jзЕIтт€ресы работника уг.""1iршллИ 

бЫ'::Жh"U# fri* 7 
должны выполIlять

Во избеiа"ие копбJIиюа интересов, раоо1

'­..;.aОЙе 
трбования: пла.u.гЕ. пчководитеJlя о выполнении им работы по

,;.ж:н"::ffiJ.# ;# ;'Н",'"* "Ж# ­;"iJ;::ЖlЫ;;"Ь'Г­{ i* ]
:i\ ]естВjl""""д"",.льности)можеТбьпьзшlр* .'о,ВслУча ееслитакаJIДополвительна'

_l.:;.ýтъ ,. 'Juо* ет 
работн"­у;й;й; оор* оnn исполнять свои ОбЯЗаННОСТИ I

} .{Б:(] } ,ý7;
­работникВпрzlВеисПользоВатьимУrцествоМБЩоУю7!в'том tIислеоборУДоваrrие

._::{ ­frэчите,­Iьно в цеJUtх, связшIных с вьшолнением своей трудовой функчии,

5. КоноидЕнцилльность

РаботникаtrдМБДоУNs7запреЩаетсясообщатьТре,тьимJш{ц амсВеДени]
:­.:'.=енныеимиприосУЩестВJIениисвоейД9lТ:Р"ости'за искJIючениемслу{аеВ'когд
:­:j,?''­Ё:Ё* J* h:КЯ* ;Ж# ýНЪý}  осуществJlяется в соответствии

:] : _ е дра,ч* ,, у"* о"пЪ,""* " внутр€вними док)''rентами,

7­:т_;;тона обцеМ собранли работников МБЩОУ Nч7 <ЖемчужиЕкаD

]_:._: _ (t­r.­1 ,Ч9, от 0J,02,2015 г,


